
 

 

 یاسوجعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی    دانشگاه
 

 

   آموزشیبرنامه عملیاتی معاونت  
 

 

 

 1403ماه اسفند تدوین: 
 

 

 



 و تاریخچه مقدمه
 

  های  نظام  مقررات  قوانین  و  محیط  فناوری،   اجتماعی،   اقتصادی،  سیاسی،  های  وضعیت  تغییرات پرسرعت  و  اجتماعی   و   فردی  انتظارات  و نیازها  در  کنونی جانبه  همه  و   ناپذیر  وصف  های  دگرگونی  و  تغییرات

  فراهم   خود  خدمات   ارائه  در   را  لازم  تغییرات  مستمر  طور  به  نتوانند  تغییرات  با این   متناسب  ها   سازمان  اگر  که   است  حدی   به  تغییرات  این   سرعت .  است  برگرفته  در  را  سلامت  خدمات  ویژه   خدمات به   ارائه

 ای   عدیده   مشکلات  با   را   تغییر  حال  در  انتظارات  و  نیازها  پاسخگویی به   ها،   آن   مراتب  سلسله  و   سازمانی   ساختارهای  و   ها   سازمان  در   پیچیدگی.  نمود  خواهند  حرکت  و انحلال  ناکارآمدی   سمت  به   آورند

 .است افزوده پیچیدگی  بر این خود خدمات این ارائه در انسان بودن محور و جامعه  و  فرد در سلامت گذر تغییرات و درمان و خدمات بهداشت ارائه های  نظام در. است کرده مواجه

 در   ارزیابی   و  پایش   اجرا،  ریزی،  برنامه  در  رویکرد  یک  عنوان  به  راهبردی  مدیریت.  است  داده   تغییرات پیشنهاد  این  زمینه  در  راهبردی  مدیریت  کارگیری  به  را  پاسخگویی   این  راهکارهای  از  یکی  مدیریت علم

  در  تواند  می  که  فنونی  و ها  روش  و راهبردی های   تصمیم اتخاذ نحوه  با آشنایی  های خاص   موقعیت با  رویارویی  برای  لذا. است گرفته قرار  استفاده مورد  پیچیده  های محیط  با رویارویی برای دست مدیران

 .باشد  می  ضروری باشند داشته نقش ها آن تصمیم شدن واقع مؤثر

  و   نیازها  خصوص  به  آن  متغیر  محیط  با   را  سازمان  منابع  القاعده  علی  سازمان  فرد  به  های منحصر  توانمندی  با   ها  فرصت  از  استفاده  در  سازمان  یک  های  فعالیت  قلمرو  و   حرکت  جهت  راهبردی  مدیریت

  قبال در  پاسخگویی  و راهبردی اهداف به  دستیابی برای.  شود داده درخور و  پاسخی مناسب ذینفع افراد و اشخاص های ارزش و انتظارات توقعات، به که  سازد می  هماهنگ نحوی به و جامعه فرد انتظارات

  دستیابی  مناسب  راهبردی  ریزی  برنامه  فرآیند  از  استفاده  و  صحیح  و  به موقع  گیری  تصمیم  با  تا  بود  سازمان  بیرونی  محیط  های  فرصت  و  تهدیدها  دهنده   هشدار  علائم  مراقب  باید همواره  مشتریان  و  ذینفعان

 .پذیر گردد  امکان راهبردی اهداف به

های مختلف، تشکیل شد و معاونت آموزشی نیز معرفی گردید. با کسب موافقت  ها و دانشکدهو آموزشکده  1374به دنبال تبدیل دانشکده علوم پزشکی به دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در اوایل سال 

 سعی بر این بوده است که اصول زیر رعایت شود: یمعاونت آموزشهای مختــــــلف آموزشی شد. در  اندازی رشته جهت راه 

 الف( رعایت اخلاق 

د با گیرندگان خدمت قرار داده و از تدبیر نظم و آینده  رعایت اخلاق اسلامی و عمل به وظایف دینی که همانا لازمه آن صداقت، امانت داری، آراستگی ظاهر و گشاده رویی است را در سر لوحه برخور

 نگری در جهت اهداف این مجموعه غفلت نخواهیم کرد. 

 ب( مدیریت زمان

 قل ممکن برسانیم با حضور به موقع درمحل کار و سرعت و دقت و انجام امور تلاش می کنیم تا ضمن ارتقاء کیفیت کارها را و هم زمان انجام آن ها را به حدا

 ج( کیفیت و بهره وری 



ژوهشی تلاش و تأکید مستمر داشته و در این راستا پذیرای نظرات و پیشنهادات سازنده ارباب رجوع و همکاران در جهت حفظ بهره وری و ارتقاء کیفیت در کلیه عرصه های فرهنگی، آموزشی و پ 

 خواهیم بود.

 د( مشارکت عمومی 

نی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در جهت پیشبرد بهینه شعار ما استفاده از تخصص، تجربه و همکاری همه جانبه کلیه مدیران، اساتید و کارکنان به عنوان اجزای تشکیل دهنده فرایندهای خدمت رسا

 امور و جلب رضایت روز افزون ارباب رجوع می باشد 

 

 قلمرو فعالیت 

نین در حوزه آموزشی و پژوهشی، مدیریتی و درمانی  چندین از تأسیس دانشگاه علوم پزشکی یاسوج می گذرد که در طول این سال ها علاوه بر آموزش دانشجویان، در تدریس سایر دروس مرتبط و همچ

معاونت آموزشی دانشگاه انجام ونظارت کلیه امورمرتبط باآموزش  در دانشگاه علوم پزشکی است، به شرح زیر است: یمعاونت آموزشدر استان خدمت رسانی کرده است. خلاصه ای از وظایفی که بر عهده 

 ترین وظایف آن بشرح ذیل میباشد: دانشگاه راعهده دار می باشد که عمده

 اداره کلیه امور آموزشی دانشگاه  -

 مطالعه و اتخاذ تصمیم در مورد مسائل آموزشی با کمک مسئولان ذیربط -

 نظارت بر اجرای مقررات و آئین نامه های آموزشی از طریق دفتر نظارت و سنجش دانشگاه  -

 تدوین و پیشنهاد اصول اجرائی امور آموزشی  -

 نظارت بر حسن اجرای وظایف واحدهای وابسته -

 تنظیم دستور جلسات شورای آموزشی دانشگاه  -

 برنامه ریزی امور آموزشی با همکاری واحدهای ذیربط -

 نظارت بر حسن اجرای برنامه ها و فعالیتهای آموزشی هر دانشکده و ارزیابی آن و ارائه گزارش لازم به هیأت رئیسه -

 علام نتیجه ارزیابی و اعضای هیأت علمی ارزیابی عملکرد آموزشی دانشجویان و اعضای هیأت علمی و مدیران آموزشی واحدهای مختلف در هر نیمسال و انعکاس آن به ریاست دانشگاه و ا -



 اجرای دوره های کوتاه مدت آموزشی -

 تعیین و پیشنهاد شرایط ورود دانشجویان به دانشگاه  -

 انجام بررسیهای لازم در زمینه تغییر یا توسعه برنامه های درسی و تطبیق برنامه ها با نیازهای علمی پزشکی و اقتصادی کشور -

 تهیه و پیشنهاد آئین نامه های لازم جهت امتحانات و پیشرفت کارهای آموزشی دانشگاه  -

 ی برقراری ارتباط با سایر مؤسسات آموزشی, واحد های موجود در حوزه معاونت آموزشی در داخل یا خارج از کشور به منظور انجام مبادلات علم -

 

 بقاء و رشد 

تثبیت جایگاه آموزشی خود در قطب شود. این مرکز به   این معاونت سعی کرده است که تا با بهره گرفتن از اساتید برجسته ابزارهای آموزشی، با ارتقاء کیفیت خدمات باعث جذب دانشجو شده و سبب

 در بقاء و رشد مرکز موثر بوده است . دنبال مدیریت سازمان یافته و انسجام مدیریتی است که 

 

  



 

 رسالت 

 
 ( vision) چشم انداز

 باشیم.برتر آموزش پاسخگو و جامعه محور در کشور  یالگوما بر آنیم تا 

 

 ( missionماموریت ) 
 . دینما  ینقش م  یفایآموزش علوم سلامت در استان ا ی برنامه ها  شیارائه خدمات و پا ،یگذار استیس یبه عنوان متول اسوجی یدانشگاه علوم پزشک یآموزشمعاونت 

بر شواهد به پرورش نیروی انسانی   یآموزش مبتن تیفیک یارتقا یآموزش و با کاربست راهبردها  نی نو یها وهیامکانات و ش زات،یتوانمند، تجه یانسان  یرویبر ن هینظام مند و با تک وهیمجموعه به ش نیا

 پردازد.  ی مختلف سلامت م یماهر، کارآمد و خلاق در عرصه ها 

سلامت قدم   یدر ارائه مراقبت ها افتهیو ادغام  یو فرامل   یمل  ،یطیمح یازهایمطلوب به ن ییو پاسخگو یو عدالت آموزش یتعال ریگرا و مسئله محور در مس تیمامور ز، یتا با ارائه خدمات متما م یبرآن ما

 .میبردار

 های حاکم  ارزش 
 جامعه یو اسلام یاحترام و پایبندی به ارزشهای انسان

 قانون مداری و شایسته سالاری    ،ییحرفه ای، اخلاق گرا تعهد

 انیو کارمندان و دانشجو یعلم  اتی ه یشان و منزلت اعضا حفظ

ینیدآفری و ام یاعتماد ساز ،یبخش الهام

ما عهده دار » تأمین، حفظ و ارتقا سطح سلامت جامعه « از طریق » آموزش و نشر علم، تربیت و توانمندسازی نیروی انسانی« با  

 استفاده از » منابع و فناوری نوین متناسب با فرهنگ جامعه در چارچوب سیاست های ملی در سطح منطقه و کشور « هستیم.

 در راستای تحقق اهداف و ارتقاء مستمر کیفیت خدمات خود، درمقابل » آحاد جامعه، مدیران ارشد دولتی مرتبط « پاسخگو می باشیم. 

 



 پیام معاون آموزشی دانشگاه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بیشتر با مشارکت همه ذینفعان به تحقق اهداف برنامه محور بودن و عملیاتی کردن برنامه ها در هر سازمانی از مهمترین اقدامات زیربنایی خدمت است و در شرایط کنونی کشور باید هرچه  

 تحقق اهداف عالیه نظام سلامت باشد.  بالادستی و سازمان برسیم. در نظام سلامت نیز  برنامه عملیاتی  می تواند ابزاری اثر بخش برای 

می باشد که با تلاش ارزنده اعضاء هیات علمی و کارشناسان بر اساس اهداف ارسال شده از    1402سند حاضر برنامه عملیاتی دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در سال   

 آموزشی و نیز برنامه های پیشنهادی گروه ها تنظیم گردیده است.   عدالتسوی معاونت آموزشی وزارت بهداشت، بسته های طرح 

میداست با پشتکار اعضاء و پرسنل محترم و  اجرایی شدن این برنامه و تحقق آن نیاز به پایش و ارزشیابی به موقع  روند تحقق اهداف آن به قصد شناسایی موانع  و رفع آن می باشد. ا

 باشیم.  دانشگاهپشتیبانی مسئولین دانشگاه و وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی شاهد تحول در 

 دکتر سجاد قادری

 معاون آموزشی دانشگاه 

 

 

 

  



 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج آموزشیمعاونت برنامه عملیاتی   

 توسعه و تجهیز فضاهای فیزیکی دانشکده ها و مراکز تابعه  هدف کلان:  

 آموزشی  تطلاعاا یها سامانهوری    هبهر  یتقار، ازش موآ مدیریتکیفیت  جامع منظا ارستقرا   اقدامات راهبردی: 

 معاونت آموزشی مسئول پایش برنامه:   

نتیجه 

 پایش 

نحوه پایش 

 فعالیّت 

 

 ردیف  برنامه  ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

  معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  
تجهیز فضاهای   تجهیز و تکمیل فضای فیزیکی دانشکده دندانپزشکی 

دانشکده  فیزیکی 

 ها

1 

 
 تجهیز و تکمیل فضای فیزیکی دانشکده بهداشت و تغذیه  14/01/1404 25/12/1404  

 تجهیز و تکمیل فضای فیزیکی دانشکده پرستاری 14/01/1404 25/12/1404  

 

 گچسارانمجتمع عالی سلامت  آماده سازی و تجهیز فضای فیزیکی  14/01/1404 25/12/1404  

 

 

 پیگیری احداث دانشکده پیراپزشکی 14/01/1404 25/12/1404  



  

 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج آموزشیبرنامه عملیاتی معاونت  

 توسعه آموزش علوم پزشکی  هدف کلان:  

 ایجاد رشته در مقاطع جدید  اقدامات راهبردی: 

 معاونت آموزشی مسئول پایش برنامه:   

 فعالیتّ نحوه پایش  نتیجه پایش 

 

 ردیف  برنامه ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

-معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  

 دانشکده پیراپزشکی
 

دکتری آموزش بهداشت و کارشناسی ارشد علوم مقطع   پیگیری راه اندازی

بهداشت رشته های کارشناسی تغذیه و علوم صنایع غذایی، رادیوبیولوزی 

 گچساران(مجتمع عالی سلامت )و بهداشت محیط عمومی 

 شتهر دایجا

راه  قابل یها

 در  ازیند ا

دانشگاه  

  سند سساابر

  ازنمتو توسعه

و   زشموآ

 ت مصوبا

  تیرمشو رایشو

 منطقه  نکلا

1 

 گسترش سامانهدر  تطلاعاا تکمیل  معاونت آموزشی 14/01/1404 14/01/1404  

 تاسیس زمجو خذا و تیوزار ییدهازدبا جهت آمادگی  معاونت آموزشی 14/01/1404 14/01/1404  

  نشجودوره دا  لیناوپذیرش    معاونت آموزشی    



  

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج آموزشیبرنامه عملیاتی معاونت  

 توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه نگر و ادغام یافته  هدف کلان:  

 آموزشی لتاعد و  جتماعیاکارگروه پاسخگویی  ی ها برنامه ایجرا  اقدامات راهبردی: 

 معاونت آموزشی مسئول پایش برنامه:   

 پایش فعالیتّ نحوه  نتیجه پایش 

 

 ردیف  برنامه ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

و    ننشجویادا ،علمی تهیا  یعضاا توسط جتماعیا فعالیت م نجاا -  معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  

 نکنارکا

  یعضاا توسط جتماعیا  مهرزو سامانهدر  جتماعیا فعالیتها ثبت -

 ن کنارکاو   ننشجویادا ،علمی تهیا

 و وزارت  منطقه نکلا به م علاو ا هشد ثبت یفعالیتها گزارش گیری -

 بانك تهیه

 مهرزو طلاعاتیا

 ایبر جتماعیا

 تهیا یعضاا

  ننشجویادا ،علمی

 به نکنارکاو 

  ایبر% 10انمیز

 1404لسا

2 

 کارگروهای  منطقه نکلاو  دانشگاهی تجلسا ینتقویموتد -  معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  

 ت جلسا جهت برگزرای عوتنامهد ورصد -

 کارگروه بیرخانهد به تتجلسارصو لساار -

 ه شد برگزار تجلسا تمصوبا پیگیری -

  تبرگزاری جلسا

کارگروه  

پاسخگویی  

  لتاعدو  جتماعیا

 شیزموآ

3 

 تجلسا تشکیلدر  کترمشا -  معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  

 جلسات  تمصوبا پیگیری -

  رایشو تشکیل

  زشموآ یهبررا

و   نگر جامعه

 پاسخگو 

4 

 شت ابهد نتومعااز  سلامت سنجیزنیا نتایج خذا -  معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  

 برنامهدر  یصددر بیست بازنگری  لعماا ها جهت هنشکددا به م علاا -

 های آموزشی

 شیزموآ گروه هایاز  دعملکر خذو اپایش  -

 ع متبووزارت  به  هشد بازنگری شیزموآ یها برنامه م علاا -

  م یکولوربازنگریکو

 بر ها

  یهازنیاسساا

 جامعه
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 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج معاونت آموزشیبرنامه عملیاتی   

 بهبود و ارتقا کیفیت آموزش  هدف کلان:  

 آموزشی  تطلاعاا یها سامانهوری    هبهر  یتقار، ازش موآ مدیریتکیفیت  جامع منظا ارستقرا   اقدامات راهبردی: 

 مدیریت امور آموزشی مسئول پایش برنامه:   

نتیجه 

 پایش 

نحوه پایش 

 فعالیّت 

 

 ردیف  برنامه  ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

 سنجشپیشرفت ها  هنشکددا زشموآ از  ننشجویاداتحصیلی ضعیتو به طمربو تطلاعاا اخذ مدیریت امور آموزشی   14/01/1404 25/12/1404  

 تحصیلی

 ن نشجویادا

1 

 
 یربط ذ یحدهاوا به معرفیو  تحصیلی فتا ضمعردر  ننشجویادا شناسایی 14/01/1404 25/12/1404  

 جلسه  در ئهو ارا ننشجویاداتحصیلی ضعیتو مقایسهو  سیربر 14/01/1404 25/12/1404  

 مدیریت امور آموزشی   14/01/1404 25/12/1404  
 هم آوا  سامانه سانیروزر به

 زیسا بهینه

 یها سامانه

 تطلاعاا

و  شیزموآ

 د موجو یابیارز

2 

 ان بررکا  فعالیت های پشتیبانی 14/01/1404 25/12/1404  

  25/12/1404 14/01/1404 
 وزارت  یا دانشگاهآن در  فعو ر برنامه باگ های شناسایی

  25/12/1404 14/01/1404 
 برنامه  کاربران مستمر زشموآ

 مدیریت امور آموزشی   14/01/1404 25/12/1404  

 مکاتبه و پیگیری از شرکت پشتیبان جهت راه اندازی آرشیو   -1

 پیگیری جهت آماده کردن بستر مناسب در سامانه دانشگاه  -2

بایگانی  

الکترونیکی  

پرونده های  

 دانشجویان 

3 

 مدیریت امور آموزشی   14/01/1404 25/12/1404  

تهیه لیست درخواستی جهت ایجاد حوزه های مختلف شامل اداره  

 پذیرش و ثبت نام، اداره تحصیلات تکمیلی و اداره دانش آموختگان 

پییگری و  

پیشنهاد چارت  

تشکیلاتی 

مدیریت  

آموزشی و 

تحصیلات 

 تکمیلی

4 



 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج آموزشیمعاونت برنامه عملیاتی   

 توانمندسازی و تقویت تعهد حرفه ای اعضا هیات علمی هدف کلان:  

 EDCهیات علمی،  مدیریت امور مسئول پایش برنامه:   

نتیجه 

 پایش 

نحوه پایش 

 فعالیّت 

 

 ردیف  برنامه  ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

  25/12/1404 14/01/1404  EDC ینمندسازتوا  ی آموزش یپژوه  دانش  یبروندادها تیو تقو  شیافزا 

 اتیه یاعضا

 یعلم

 یدرراستا

  یها  تیاولو

 حوزه

 آموزش 

1 

 
 یی)پاسخگو  و جلسات ارائه مشاوره ها کارگاه ،یآموزش یدوره ها یرگزارب 14/01/1404 25/12/1404  

 ( سیروش تدر ،ینیبال  یها تیحلاص ،یدانش پژوه ،یاجتماع

  25/12/1404 14/01/1404 EDC اتیه یاعضا یآموزش یازسنجین 

 یعلم

 یتوانمندساز

 یآموزش

 بر یعلم اتیه

 یمبنا

 ی ازسنجین

2 

 ی و برگزار یآموزش یبرنامه ها  یجراا 14/01/1404 25/12/1404  

 ی توانمندساز یها کارگاه

 ی علم اتیه یاعضا یبرون سازمان تیفعال نامه نییآ  بیتصو یریگیپ -1  هیات علمیمدیریت امور 14/01/1404 25/12/1404  

 ،یستیبهز ما،یمردم نهاد، صدا و س یانجام نشست با سازمان ها -2

دانشگاه  ارت،یحج و ز ،یقانون  یپزشک ه،یریخ مراکز آموزش و پرورش،

 و ....  عیصنا ،یانتظام  یروین استان، یها و مراکز آموزش عال

 ایمذکور و  یدر سازمان ها یعلم اتیه یامکان حضور اعضا جادیا -3

 اآن سازمان ه یازهایبه ن ییپاسخگو دفاتر خود جهت

  یهمکار  تیتقو

 یبخش نیب

  یسازمان برون

 اتیه یاعضا

 یعلم

3 



 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج معاونت آموزشیبرنامه عملیاتی   

 ی علم اتیه یاعضا ارتقاء و ی ری بکارگ جذب، یندهایفرا بهبود  هدف کلان:  

 هیات علمی مدیریت امور مسئول پایش برنامه:   

نتیجه 

 پایش 

نحوه پایش 

 فعالیّت 

 

 ردیف  برنامه  ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

  دیاسات  و پزشکان ورود جهت یزشیانگ عوامل جادیا جهت در شلات  و یریگیپ  هیات علمیمدیریت امور 14/01/1404 25/12/1404  

 د یجد

 استان  به

  شیفزاا

 یماندگار

 أتیه یاعضا

 یعلم

1 

 

 ی علم أتیه یاعضاو رفاهی  یقیتشوهای  نامه  نیآئ نمودن یاجرائ و بیتصو 14/01/1404 25/12/1404  

  هیات علمیمدیریت امور 14/01/1404 25/12/1404  
 نیازسنجی از دانشکد ه ها 

تقویت و ارتقا 

فرآیند های 

جذب اعضا 

هیات علمی 

 جدید 

2 

  25/12/1404 14/01/1404 
 فرآیند های جذب مطابق با آیین نامه های داخلی و وزارتی یجراا

  هیات علمیمدیریت امور 14/01/1404 25/12/1404  

 ای یفعل یها  تیفعال تمام  در نیقوان یاجرا  ای جادیا

 طبق امور همه یاجرا منظور به ندهیآ در محتمل

 ه کپارچی و شفاف نیقوان

 ،یساز کپارچهی

 نمودن متمرکز

 و

 سرعت شیافزا

  و امور انجام 

 زیپره

  یریگ میتصم از

 یتیموقع یها

3 



 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج معاونت آموزشیبرنامه عملیاتی   

 هماهنگی در اجرای برنامه های آموزشی وزارت بهداشتهمگام سازی و  هدف کلان:  

 معاونت آموزشی  مسئول پایش برنامه:   

نتیجه 

 پایش 

نحوه پایش 

 فعالیّت 

 

 ردیف  برنامه  ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

اجرای برنامه   سال جاری تداوم اجرای برنامه های اقتصاد آموزش در  معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  

های مشترک  

آموزشی وزارت  

 بهداشت 

1 

 



 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج معاونت آموزشیبرنامه عملیاتی   

 ارزیابی وضعیت آموزشی و پژوهشی زیر مجموعه های معاونت آموزشی هدف کلان:  

 معاونت آموزشی  مسئول پایش برنامه:   

نتیجه 

 پایش 

نحوه پایش 

 فعالیّت 

 

 ردیف  برنامه  ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

تداوم اجرای   تشکیل تیم پایش  معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  

برنامه پایش 

معاونت  

 آموزشی

1 

 
 اصلاح فرآیند تکمیل فرم های ارزیابی فرآیند اجرایی 14/01/1404 25/12/1404  

 تحلیل فرآیند ارزیابی و رتبه بندی دانشکده ها و مراکز  14/01/1404 25/12/1404  

  25/12/1404 14/01/1404 
 فرآیند های جذب مطابق با آیین نامه های داخلی و وزارتی یجراا



 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج معاونت آموزشیبرنامه عملیاتی   

 المللی سازی ارتقا بین  هدف کلان:  

 معاونت آموزشی  مسئول پایش برنامه:   

نتیجه 

 پایش 

نحوه پایش 

 فعالیّت 

 

 ردیف  برنامه  ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

ارتقا زیرساخت   ایجاد واحد بین ااملل در حوزه معاونت آموزشی معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  

های آموزش  

الملل در  بین 

راستای افزایش  

جذب 

دانشجوی بین  

 الملل

1 

 
 دانشگاه یسیانگل تیسا یو بروزرسان لیدر تکم یهمکار 14/01/1404 25/12/1404  

 حوزه  در دانشگاه یتابلوها  شدن زبانه دو جهت زم لا اعتبار نیتام یریگیپ 14/01/1404 25/12/1404  

 یستاد

  25/12/1404 14/01/1404 
 یسیزبان انگل طهیدانشگاه در حو کارکنان  دیاسات یتوانمندساز 

 انی متقاض خاص که ییها رشته در دانشجو رشیپذ  وزارت هید ییتا یریگیپ  14/01/1404 25/12/1404  

 شده  یانداز  راه الملل نیب

  25/12/1404 14/01/1404  
 المللتوسعه سازوکارهای جذب دانشجو بین 



 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج معاونت آموزشیبرنامه عملیاتی   

 ی درمان  و  یآموزش  موسسات  یبخش اعتبار یها شاخص کسب  و  ی بخش اعتبار یها  برنامه انجام هدف کلان:  

 معاونت آموزشی  مسئول پایش برنامه:   

نتیجه 

 پایش 

نحوه پایش 

 فعالیّت 

 

 ردیف  برنامه  ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

 اده یپ به مربوط یآموزش یا دوره و کارگاه در ها حوزه ندگانینما شرکت معاونت آموزشی 14/01/1404 25/12/1404  

 استانداردها یساز

 برنامه انجام 

 اعتباری ها

  کسب وی بخش

ی ها شاخص

ی  بخش اعتبار

 موسسات

 وی آموزش

 یدرمان

1 

 
 استانداردها یساز ادهیپ 14/01/1404 25/12/1404  

 مربوطه  یحوزه ها یابینجام خود ارزا 14/01/1404 25/12/1404  

 و ارائه راهکارها جهت  یابیخود ارز جینتا یجلسات جهت بررس یبرگزار 14/01/1404 25/12/1404  

 نواقص رفع

  25/12/1404 14/01/1404  
 یشنهادیپ یراهکارها ینظارت بر اجرا



 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج برنامه عملیاتی

 

 شبیه سازی و مرکز هوش مصنوعیمرکز    ی راه انداز   هدف کلان: 

 یو مرکز هوش مصنوع  ییحفاظت پرتو  یساز  هیمرکز شب یراه انداز        اقدامات راهبردی: 

 دانشکده پیراپزشکی  مسئول پایش برنامه:  

 نحوه پایش فعالیتّ  پایش نتیجه 

 

 ردیف  ها فعالیّتشرح  ء اجرا  مسئول تاریخ 

 شروع  خاتمه 

مدیر گروه  1404/ 14/01 25/2/1404  

 پرتوشناسی

هماهنگی درون دانشکده ای جهت تعیین نام و زیرساخت های 

 مورد نیاز

1 

 آموزشیمعاونت   25/2/1404 25/6/1404  
 دانشگاه و ارجاع درخواستمکاتبه با معاونت آموزشی  

2 

 آموزشیمعاونت   25/2/1404 25/12/1404  
 3 پیگیری درخواست و جلسات با معاونت آموزشی 


